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Наука и образование

Об актуализации профессионального стандарта «Статистик»

Профессиональный стандарт «Статистик» 
(далее Стандарт), действующий в нашей стране 
с 2015 г., безусловно, способствует поддержа-
нию авторитета профессии статистика на рын-
ке труда. Вместе с тем современные вызовы, 
связанные с турбулентностью экономики и со-
циальной сферы, развитием цифровых техно-
логий и статистической методологии, требуют 
актуализации содержания профессиональной 
деятельности в области статистики. Естественно, 
существующий Стандарт, учитывая время его 
принятия, не в полной мере отражает компетен-
ции, необходимые современному профессиона-
лу – статистику. Сегодня нельзя ограничиваться 
формальным набором наиболее рутинных опе-
раций и процедур из числа выполняемых госу-
дарственными органами статистики и другими 
субъектами статистического учета. К тому же 
этот Стандарт не учитывает значительного рас-
ширения выполняемых видов работ лицами, 
занимающимися статистической деятельностью, 
и возможностей изменившейся технологии сбо-
ра, передачи, обработки и анализа статистичес- 
кой информации.

В ныне действующем Стандарте не отражены 
функции подготовки аналитической инфор-
мации, анализа, моделирования и прогнози-
рования общественных явлений и процессов; 
решения задач предиктивной аналитики, в том 
числе с использованием методов и средств об-
работки и анализа больших данных. Более того, 
он не включает такие трудовые функции, как 
формирование и поддержка информационных 
ресурсов и тематических баз данных, организа-
ция хранения, распространения и обеспечения 
безопасности статистической информации. Кро-
ме того, в Стандарте не отражена образователь-
ная деятельность в области статистики в части 
формирования и повышения цифровой и статис- 
тической грамотности, обеспечения професси-
онального развития.

Хотя действие профессиональных стандартов 
не распространяется на государственных служа-
щих1, положения профессионального стандарта 
«Статистик» могут быть использованы при раз-
работке нормативно-методических документов 
федеральных органов исполнительной власти 
(ФОИВ) для повышения квалификации, профес-
сиональной переподготовки и аттестации госу-
дарственных служащих системы государственной 
статистики, что позволит использовать Стандарт 
для формирования кадровой политики организа-
ций бизнес-сообщества и объективных требова-
ний к кадровому потенциалу.

Значительный объем запросов работодате-
лей, требующих глубокой статистической под-
готовки кадров, подтверждает необходимость 
развития как статистической науки в целом, 
так и подготовки кадров по соответствующему 
виду деятельности. Без современного профес-
сионального стандарта «Статистик» невозмож-
но решить задачу удовлетворения потребностей 
экономики в специалистах-статистиках в раз-
личных видах деятельности2. Заниженная потреб-
ность в профессионалах-статистиках возникает 
из-за несовпадения содержания действующего 
профессионального стандарта «Статистик» со-
ответствующему виду деятельности.

Статистическое сообщество должно, с одной 
стороны, пересмотреть свою миссию в обществе 
в профессиональной и образовательной деятель-
ности, а с другой – правильно, сообразно совре-
менности, использовать имеющиеся достижения 
в развитии теории и практики статистики. С целью 
учета запросов работодателей и профессионального 
сообщества была поставлена задача актуализации 
профессионального стандарта «Статистик». Со-
держание актуализированного Стандарта должно 
создать условия, при которых предполагается удов-
летворение потребностей рынка труда в професси-
оналах-статистиках в различных видах деятельнос- 
ти, повышение востребованности на рынке труда.

1 Деятельность государственных служащих регулируется Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государствен-
ной гражданской службе Российской Федерации».

2 Проведенный анализ содержания справочников кодов ОКВЭД в 2021 г. свидетельствует о том, что для решения про-
фессиональных задач и выполнения трудовых функций многих видов деятельности предполагается использование профессии 
«Статистик».
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Для решения поставленных задач Научно-ис-
следовательским институтом проблем социаль-
но-экономической статистики Федеральной 
службы государственной статистики (НИИ ста-
тистики Росстата) была проявлена инициати-
ва и направлено письмо председателю Совета 
по профессиональным квалификациям финан-
сового рынка А.В. Мурычеву о необходимости 
актуализации профессионального стандарта 
«Статистик».

Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации зарегистрировало уведом-
ление об актуализации проекта профессиональ-
ного стандарта «Статистик» на специализиро-
ванном сайте министерства «Профессиональные 
стандарты»3. На заседании Совета по професси-
ональным квалификациям финансового рынка 
10 июня 2021 г. одобрено предложение по актуа-
лизации профессионального стандарта «Статис- 
тик» (2015 г.)4 и принято решение о формирова-
нии рабочей группы5.

Рабочая группа была создана в составе пред-
ставителей следующих организаций:

1. Федеральное государственное бюджетное 
учреждение «Научно-исследовательский инсти-
тут проблем социально-экономической статисти-
ки Федеральной службы государственной статис- 
тики».

2. Федеральное государственное образователь-
ное бюджетное учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве 
Российской Федерации».

3. Ассоциация участников финансового рынка 
«Совет по профессиональным квалификациям 
финансового рынка».

Состав рабочей группы формировался посте-
пенно, увеличиваясь по мере роста объема рабо-
ты, осознания сложности поставленной задачи 
и повышающегося уровня требований рынка тру-
да к профессиональным компетенциям. На се-
годняшний день работа по актуализации Стан-
дарта проводится рабочей группой в следующем 
составе:

1. Хамзин Рустам Абу Талибович – директор 
НИИ статистики Росстата, руководитель рабочей 
группы;

2. Бровчак Сергей Валентинович – канд. экон. 
наук, заместитель генерального директора Ассо-
циации участников финансового рынка «Совет 
по профессиональным квалификациям финан-
сового рынка», доцент Департамента страхования 
и экономики социальной сферы Финансового 
университета при Правительстве Российской Фе-
дерации;

3. Давлетшина Лейсан Анваровна – канд. 
экон. наук, доцент кафедры статистики РЭУ име-
ни Г.В. Плеханова;

4. Дарда Екатерина Сергеевна – канд. экон. 
наук, заведующая кафедрой статистики и мате-
матических методов в управлении РТУ МИРЭА;

5. Заварина Елена Сергеевна – канд. экон. 
наук, старший научный сотрудник, доцент, ве-
дущий научный сотрудник НИИ статистики Рос-
стата, председатель Московского городского от-
деления Российской ассоциации статистиков;

6. Золотарева Ольга Анатольевна – канд. экон. 
наук, доцент, ведущий научный сотрудник Ин-
ститута демографических исследований ФНИСЦ 
РАН, председатель ЭМС по образовательным 
проектам Ассоциации «Аналитика»;

7. Кривов Виктор Дмитриевич – д-р экон. 
наук, профессор, заведующий кафедрой статис- 
тики Экономического факультета МГУ име-
ни М.В. Ломоносова;

8. Романов Андрей Александрович – д-р экон. 
наук, профессор, ведущий научный сотрудник 
НИИ статистики Росстата;

9. Садовникова Наталья Алексеевна – д-р 
экон. наук, профессор, заведующая кафедрой 
статистики РЭУ имени Г.В. Плеханова;

10. Салин Виктор Николаевич – канд. экон. 
наук, профессор, руководитель научной школы 
«Статистика финансов» Финансового универси-
тета при Правительстве Российской Федерации;

11. Хабиб Марина Далхатовна – канд. экон. 
наук, доцент, доцент Государственного универ-
ситета управления, ведущий научный сотрудник 
НИИ статистики Росстата;

12. Хорошилов Александр Владиевич – канд. 
экон. наук, профессор, главный эксперт по на-
учно-образовательному консалтингу НИИ ста-
тистики Росстата;

3 http://profstandart.rosmintrud.ru.
4 Профессиональный стандарт «Статистик» введен в действие приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 605н, рег. № 459.
5 Выписка из протокола № 3 от 10 июня 2021 г. заседания Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка.
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13. Швей Владимир Игоревич – руководитель 
Научно-образовательного центра «Корпоратив-
ный университет Росстата» НИИ статистики 
Росстата.

За время функционирования рабочая группа:
– осуществила ознакомление с актуальными 

документами Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации, в которых 
излагаются требования и условия разработки 
профессиональных стандартов; Положениями 
управлений Росстата; должностными регламен-
тами служебной деятельности федеральных го-
сударственных служащих в сфере официального 
статистического учета;

– провела анализ запросов работодателей 
на должности, связанные с выполнением статис- 
тической деятельности;

– рассмотрела утвержденный профессиональ-
ный стандарт «Демограф»6.

Члены рабочей группы регулярно (один раз 
в 1–2 недели) проводят встречи для обсуждения 
различных элементов содержания Стандарта, 
замечаний и предложений, поступивших от лиц, 
заинтересованных в актуализации профессио-
нального стандарта «Статистик».

Изменение требований к разработке профес-
сиональных стандартов вызвало необходимость 
специального обучения членов рабочей группы, 
которые были организованы НИИ статистики 
Росстата совместно с Советом по профессио-
нальным квалификациям финансового рынка. 
Обучение проводилось в виде научных семи-
наров в режиме вебинаров. На первом этапе 
для участников рабочей группы ряд семинаров 
и вебинаров провел Бровчак Сергей Валенти-
нович, заместитель генерального директора 
Ассоциации участников финансового рынка 
«Совет по профессиональным квалификациям 
финансового рынка».

Важную роль сыграл семинар, проведенный 
10 марта 2022 г., по теме «Направления развития 
рынка труда специалистов в области профессио-
нальной деятельности «Финансы и экономика»: 
востребованные и перспективные профессии». 
В рамках семинара были рассмотрены теоретичес- 
кие вопросы определения среднесрочных и дол-
госрочных направлений развития рынка труда, 

определения новых профессий, формирования 
и актуализации отраслевой рамки квалификаций. 
На семинаре выступили следующие эксперты: 
Перова Ирина Тимофеевна, ведущий научный 
сотрудник ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда Рос-
сии; Клинк Ольга Фридриховна, руководитель 
Базового центра Национального агентства раз-
вития квалификаций; Швей Владимир Игоре-
вич, руководитель Научно-образовательного 
центра «Корпоративный университет Росстата»  
НИИ статистики Росстата; Демидов Дмитрий 
Николаевич, консультант Университета Банка 
России; Бровчак Сергей Валентинович, замести-
тель генерального директора Ассоциации участ-
ников финансового рынка «Совет по професси-
ональным квалификациям финансового рынка».

В связи с расширением круга рассматриваемых 
проблем и требований к содержанию Стандарта 
сроки актуализации были продлены. Тем не ме-
нее, несмотря на продолжающуюся работу, пер-
вый вариант профессионального стандарта «Ста-
тистик» был подготовлен и обсужден 1 апреля 
2022 г. на совещании у заместителя руководителя 
Федеральной службы государственной статисти-
ки С.Н. Егоренко. На совещании рабочей группе 
было рекомендовано:

1) доложить в Минтруд России о ходе выпол-
нения Плана актуализации профессионального 
стандарта «Статистик», об изменении сроков вы-
полнения запланированных мероприятий в связи 
с необходимостью доработки подготовленного 
проекта и переносе сроков завершения актуали-
зации Стандарта на декабрь 2022 г.;

2) доработать проект Стандарта с учетом дей-
ствующих образовательных стандартов и реко-
мендаций, высказанных на совещании;

3) совместно с Аналитическим управлением 
Росстата (Клочкова Е.Н.) и советником руково-
дителя Росстата (Ваган И.С.) подготовить список 
экспертов для обсуждения вопросов доработки 
первого варианта Стандарта.

Был разработан и предложен проект первой 
редакции нового профессионального Стандарта 
для общественного обсуждения, в котором опре-
делены обобщенные трудовые функции (раздел 2 
Стандарта), указаны трудовые функции и трудо-
вые действия (раздел 3 Стандарта).

6 Профессиональный стандарт «Демограф» введен в действие приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 8 июня 2022 г. № 346н «Об утверждении профессионального стандарта «Демограф» (зарегистрировано в Мин- 
юсте России 01.07.2022 № 69119).
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Первая редакция нового профессионального 
Стандарта была обсуждена в открытых заседа-
ниях на дискуссионных научно-общественных 
площадках. Так, 18–20 апреля 2022 г. на Эконо-
мическом факультете МГУ имени М.В. Ломоно-
сова состоялась традиционная международная 
конференция «Ломоносовские чтения». В этом 
году ее центральной темой стали проблемы про-
ведения экономической политики в кризисных 
условиях.

В своих выступлениях докладчики затро-
нули широкий спектр как теоретических, так 
и практических вопросов развития экономики. 
18 и 20 апреля текущего года прошло заседа-
ние по тематическому направлению «Совре-
менные методы анализа цифровой экономики», 
проходившее на следующих Секциях: «Эконо-
мико-математические методы в современных 
условиях»; «Развитие учета, анализа и аудита 
в условиях цифровой экономики»; «Статистичес- 
кое отражение достижений целей устойчивого 
развития». В рамках этого направления состо-
ялось обсуждение первого варианта актуализа-
ции профессионального стандарта «Статистик», 
подготовленного рабочей группой, сформиро-
ванной по решению Совета по профессиональ-
ным квалификациям финансового рынка на базе 
НИИ статистики Росстата с привлечением ква-
лифицированных специалистов из ведущих ву-
зов г. Москвы.

На конференции выступили члены рабочей 
группы Хорошилов А.В. (с докладом «Профес-
сия статистика в цифровую эпоху. Новые ком-
петенции, навыки и стандарты в контексте целей 
устойчивого развития») и Заварина Е.С. (с докла-
дом «Развитие профессиональных квалификаций 
в области статистики»). Докладчики ответили 
на ряд вопросов, касающихся актуализации про-
фессионального стандарта «Статистик». Работа 
по актуализации Стандарта была одобрена участ-
никами конференции.

18 мая 2022 г. в Институте проблем развития 
науки РАН состоялась международная науч-
но-практическая конференция «Особенности 
и перспективы социально-экономического раз-
вития Российской Федерации в условиях эконо-
мических санкций», где выступили с докладами 
4 члена рабочей группы по актуализации про-
фессионального стандарта «Статистик»: Хам-
зин Р.А. – «Организация работ по актуализа-
ции профессионального стандарта «Статистик», 

Хорошилов А.В. – «Образовательная деятель-
ность и консультирование в актуализирован-
ном профессиональном стандарте «Статистик», 
Швей В.И. – «Основные направления актуализа-
ции профстандарта «Статистик», Заварина Е.С. – 
«Проблемы и перспективы развития профессио-
нальных квалификаций в области статистики». 
Сообщения были выслушаны с большим интере-
сом, докладчикам были заданы вопросы. В целом 
проделанная работа вызвала одобрение слуша-
телей.

Интерес к работе по актуализации профес-
сионального Стандарта проявили и участники  
Научной конференции в РЭУ имени Г.В. Пле-
ханова на Неделе статистики. Присутствующие 
одобрили эту работу и поделились своими про-
блемами и их решениями при разработке про-
фессиональных стандартов в своих видах дея-
тельности.

На последнем в сезоне 2021–2022 гг. заседании 
Центрального дома ученых Минобрнауки России 
Заварина Е.С. подробно остановилась на актуали-
зации профессионального стандарта «Статистик», 
поделилась проблемами и сложностями работы. 
Присутствующие на заседании поддержали раз-
работчиков в их деятельности и выразили поже-
лание обсудить окончательные результаты перед 
утверждением.

При активной поддержке Росстата проект 
профессионального стандарта «Статистик» был 
направлен для рассмотрения в административ-
ные органы федеральной и региональной власти, 
министерства, ведомства и службы, территори-
альные комитеты Росстата, крупные агентства 
и аналитические центры, в некоторые высшие 
учебные заведения и общественные органи-
зации. Большинство из тех, кто откликнулся 
на просьбу рассмотреть, дать оценку и замеча-
ния, продемонстрировали заинтересованность 
в актуализации и принятии нового Стандарта. 
Высказанные по представленному варианту за-
мечания и предложения легли в основу большой 
работы. В настоящее время участники рабочей 
группы заканчивают анализ замечаний и предло-
жений, учитывают или аргументированно отвер-
гают, формируя содержание профессионального 
Стандарта. Надо отметить, что все без исключе-
ния ценные предложения и замечания учитыва-
ются, но есть и такие, которые отклоняются, так 
как противоречат требованиям к содержанию 
и форме Стандарта. Есть основание надеять-
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ся, что содержание разрабатываемого Стандар-
та удовлетворит потребности в профессиона-
лах-статистиках в различных видах деятельности 
на современном уровне развития научной мысли 
и требований к профессии.

Результаты деятельности рабочей группы ре-
гулярно публикуются на сайте Совета по про-
фессиональным квалификациям финансового 
рынка.

Хамзин Рустам Абу Талибович, директор НИИ статистики Росстата, руководитель 
рабочей группы;
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директора Ассоциации участников финансового рынка «Совет 
по профессиональным квалификациям финансового рынка», доцент 
Департамента страхования и экономики социальной сферы Финансового 
университета при Правительстве Российской Федерации;
Салин Виктор Николаевич, канд. экон. наук, профессор, руководитель научной 
школы «Статистика финансов» Финансового университета при Правительстве 
Российской Федерации.


